UNICON incentiva la promocién

de préacticas enfocadas en generar
entornos saludables y ambientalmente
sostenibles, gracias a la implementacion
de programas de familias con estilos de
vida saludables, de fomento de buenas
practicas de crianza de animales y de
educacién ambiental.

CULTURA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

UNICON cuenta con certificacién
OHSAS 18001 y programas dirigidos
a sus colaboradores y familias, entre
los que destacan UNIVIDA (promueve
cobertura médica y una vida saluda-
ble), RECREA (incentiva la integracion)
y CRECER (promueve el conocimiento
y mejoras en el desempefo profe-
sional).

SOSTENIBILIDAD SOCIAL

UNICON incentiva el bienestar co-
mun con enfoque en las localidades
cercanas a sus zonas de operacion.
Este aspecto se desenvuelve en tres
ejes fundamentales: el didlogo so-
cial (desarrollo de competencias de
autogestion), el entorno saludable
(buenas préacticas en estilos de vida)
y el desarrollo humano sostenible
(favorecer oportunidades para el
progreso de las comunidades).

MEDIO AMBIENTE Y CONSTRUCCION
SOSTENIBLE

Los productos y procesos de las
empresas responsables han ido cam-
biando para poder ser amigables con
el medio ambiente. A UNICON ello
no le resulta ajeno pues ha invertido
en tecnologfa e innovacién en los
ejes de producto (productos de alto
desempefio y materiales reciclados
con menor huella hidrica y de car-
bono) y procesos productivos tales
como un sistema de produccién de
circuito cerrado-cero vertimiento,
gestion de la matriz energética y
emisiones de la flota de camiones,
medicién de la huella de carbono
tanto en el proceso de produccion
como en el transporte del concreto,
y la implementacién de proyectos
de reduccién de gases de efecto
invernadero (GEl).

Empresas

En el presente ano UNICON recibi6 el distintivo de Empresa Socialmente
Responsable 2015 otorgado por Perd 2021.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y
PROMOCION DE VALORES.

UNICON emplea sus valores corpo-
rativos como linea base para pro-
mover el crecimiento profesional
y personal de sus colaboradores.
Del mismo modo desarrolla las
habilidades y competencias nece-
sarias para contribuir a la mejora
de procesos. Por otro lado favorece
la actualizacién laboral brindan-
do oportunidades para iniciar o
complementar los estudios de los
colaboradores y sus familias me-
diante convenios con centros de
estudios técnicos y de educacién
superior, la entrega del premio a la
excelencia educativa y el programa
“Vacaciones divertidas” dirigido
a los hijos de los colaboradores.
Asi mismo brinda talleres de
emprendimiento y desarrollo de
habilidades a las esposas de los
trabajadores.

DESARROLLO DE PROVEEDORES.

La empresa promueve la mejora
continua en los procesos y estan-
dares del mercado homologando a
sus proveedores. Este proceso tiene
como alcance la evaluacién finan-
ciera y legal, asuntos comerciales,
gestién de seguridad, salud y medio
ambiente. UNICON también motiva
a sus proveedores premiando su des-
envolvimiento en base a criterios de
desempeno establecidos. Finalmente
ofrece un médulo online donde estos
pueden consultar el estado de sus
pedidos y 6rdenes de compra, el cual
permite generar facturas electrénicas.

SOCIALMENTE RESPONSABLE

En el presente afio UNICON recibid
el distintivo de Empresa Socialmen-
te Responsable 2015 otorgado por
Perd 2021. La gestion socialmente
responsable es parte de su culturay
estrategia de negocio. I

Fuente: UNICON.
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