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COMPROMETIDO 
CON EL DESARROLLO 

SOSTENIBLE
UNICON tiene implementado un Sistema de Gestión Integrado 
orientado a generar mejores prácticas en la gestión de calidad, 
seguridad, salud ocupacional, ambiental y social.L a sostenibilidad en UNICON 

tiene un campo de acción 
transversal al negocio y su 
implementación es liderada 

por la gerencia general.  Su obje-
tivo es desarrollar una operación 
responsable con el entorno, que 
genere beneficios para la empresa 
y todos sus grupos de interés. Para 
ello cuenta con el apoyo y asesoría 
de la Asociación UNACEM, la cual 
promueve y facilita la ejecución de 
la estrategia corporativa de soste-
nibilidad.

INNOVACIÓN AL SERVICIO 
DEL CLIENTE
A través del Sistema de Información 
UNICON, el cliente puede obtener en 
tiempo real información de la ubica-
ción de los camiones concreteros, 
certificados de calidad, estado de 
cuenta, indicadores del servicio de 

colocación de concreto para opti-
mizar el proceso constructivo, entre 
otros. Con esta iniciativa se hace más 
eficiente y amigable la experiencia 
de compra. Todo ello se encuentra 
disponible mediante la web y aplica-
ciones móviles para equipos con IOS 
y Andriod.

195CONSTRUCTIVO

Empresas

Fuente: UNICON.

En el presente año UNICON recibió el distintivo de Empresa Socialmente 
Responsable 2015 otorgado por Perú 2021.

UNICON incentiva la promoción 
de prácticas enfocadas en generar 

entornos saludables y ambientalmente 
sostenibles, gracias a la implementación 
de programas de familias con estilos de 
vida saludables, de fomento de buenas 

prácticas de crianza de animales y de 
educación ambiental.

CULTURA DE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL
UNICON cuenta con certificación 
OHSAS 18001 y programas dirigidos 
a sus colaboradores y familias, entre 
los que destacan UNIVIDA (promueve 
cobertura médica y una vida saluda-
ble), RECREA (incentiva la integración) 
y CRECER (promueve el conocimiento 
y mejoras en el desempeño profe-
sional). 

SOSTENIBILIDAD SOCIAL
UNICON incentiva el bienestar co-
mún con enfoque en las localidades 
cercanas a sus zonas de operación. 
Este aspecto se desenvuelve en tres 
ejes fundamentales: el diálogo so-
cial (desarrollo de competencias de 
autogestión), el entorno saludable 
(buenas prácticas en estilos de vida) 
y el desarrollo humano sostenible 
(favorecer oportunidades para el 
progreso de las comunidades).

MEDIO AMBIENTE Y CONSTRUCCIÓN 
SOSTENIBLE 
Los productos y procesos de las 
empresas responsables han ido cam-
biando para poder ser amigables con 
el medio ambiente. A UNICON ello 
no le resulta ajeno pues ha invertido 
en tecnología e innovación en los 
ejes de producto (productos de alto 
desempeño y materiales reciclados 
con menor huella hídrica y de car-
bono) y procesos productivos tales 
como un sistema de producción de 
circuito cerrado-cero vertimiento, 
gestión de la matriz energética y 
emisiones de la flota de camiones, 
medición de la huella de carbono 
tanto en el proceso de producción 
como en el transporte del concreto, 
y la implementación de proyectos 
de reducción de gases de efecto 
invernadero (GEI). 

DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y 
PROMOCIÓN DE VALORES. 
UNICON emplea sus valores corpo-
rativos como línea base para pro-
mover el crecimiento profesional 
y personal de sus colaboradores. 
Del mismo modo desarrolla las 
habilidades y competencias nece-
sarias para contribuir a la mejora 
de procesos. Por otro lado favorece 
la actualización laboral brindan-
do oportunidades para iniciar o 
complementar los estudios de los 
colaboradores y sus familias me-
diante convenios con centros de 
estudios técnicos y de educación 
superior, la entrega del premio a la 
excelencia educativa y el programa 
“Vacaciones divertidas” dirigido 
a los hijos de los colaboradores. 
As í  m i smo br inda  ta l l e res  de 
emprendimiento y desarrollo de 
habilidades a las esposas de los 
trabajadores.

DESARROLLO DE PROVEEDORES. 
La empresa promueve la mejora 
continua en los procesos y están-
dares del mercado homologando a 
sus proveedores. Este proceso tiene 
como alcance la evaluación finan-
ciera y legal, asuntos comerciales, 
gestión de seguridad, salud y medio 
ambiente. UNICON también  motiva 
a sus proveedores premiando su des-
envolvimiento en base a criterios de 
desempeño establecidos. Finalmente 
ofrece un módulo online donde estos 
pueden consultar el estado de sus 
pedidos y órdenes de compra, el cual 
permite generar facturas electrónicas. 

SOCIALMENTE RESPONSABLE
En el presente año UNICON recibió 
el distintivo de Empresa Socialmen-
te Responsable 2015 otorgado por 
Perú 2021. La gestión socialmente 
responsable es parte de su cultura y 
estrategia de negocio. 


