se ve reflejado en el elevado nivel de
inadecuacion ocupacional. Tan es asi
que el 51,9% de los trabajadores con
educacion superior se desarrollan en
puestos de trabajo que no estan rela-
cionados con la formacion recibida. Asi
también, el 60.9% de trabajadores que
culminaron la educacion superior no
universitaria y el 43.8% de trabajadores
que culminaron la educacién superior
universitaria se encuentran inadecuados
ocupacionalmente, de acuerdo a los
resultados de la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO) del 2014.

La EDO tiene como objetivo principal
captar informacion sobre: i) demanda
ocupacional futura de personal en em-
presas privadas formales de 20 y més
trabajadores y ii) requerimientos de
calificacion necesarios para desarrollar
adecuadamente la ocupacion deman-
dada. De esta manera, se pretende
contribuir con informacién de interés
pero, sobre todo, brindar a tiempo
indicadores que ayuden a gobernantes,
empresas y familias a tomar decisiones
correctas para el futuro.

En ese sentido, el MTPE realizd la EDO
de manera virtual en 10 departamentos:
Lima Metropolitana, La Libertad, Are-
quipa, Piura, Junin, Lambayeque, Ica,
Ancash, Cusco y Puno. Sin embargo,
solo se analizaron los resultados de los
cinco departamentos donde las empre-
sas demandarian mayor cantidad de
trabajadores segun los sectores seleccio-
nados: Lima Metropolitana; La Libertad;
Arequipa; Piura y Junin. Es importante
sefialar que los resultados del informe se
basan en un censo realizado al conjunto
de empresas privadas formales de 20
y maés trabajadores registrados en la
Planilla Electronica en marzo del 2015,
a excepcién de Lima Metropolitana que
se trata de una muestra representativa
de empresas privadas formales con las
mismas caracteristicas.

Se espera que informes como este
permitan identificar las ocupaciones
mas demandadas de los sectores dina-
micos a nivel nacional y departamental
para orientar mejor la oferta formativa
hacia la demanda laboral, con el fin
de contribuir a la articulacién del mer-
cado de trabajo y la oferta formativa.
Ademés, se busca que sirva de base
orientadora a las politicas, programas
nacionales de capacitacion en general

Informe

Grafico N° 2: Remuneraciéon promedio mensual

por departamentos, 2016
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Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacién Socio Econémico Laboral (DISEL).

Grafico N°3: Personal a contratar por nivel educativo, 2016
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Nota: El nivel educacioén bésica incluye educacion hasta secundaria.
Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Grafico N° 4 : Personal a contratar por grupo de edad, 2016
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Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

y de capacitacién laboral especifica, a
través de instrumentos que faciliten el
encuentro entre la oferta y la demanda
laboral, la adecuacién ocupacional y la
insercion laboral.

DEMANDA DE OCUPACIONES EN

LIMA METROPOLITANA, LA LIBERTAD,

AREQUIPA, PIURA Y JUNIN

* Demanda ocupacional al 2016. De
acuerdo a los resultados de la EDO,
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