Informe

de las 4,936 empresas privadas for-
males (en estudio) de 20 y mas traba-
jadores, el 33.1% (1,635 empresas)
contratarian personal en el 2016.
Estas 1,635 empresas requeririan
un total de 40,605 trabajadores.
La demanda ocupacional futura de
personal predominaria en Lima Me-
tropolitana con 34,476 trabajadores;
le siguen en orden de importancia
los departamentos de La Libertad
(3,288), Arequipa (1,452), Piura
(869) y Junin (520). Segln resultados
dela EDO, se demandarian 759 peo-
nes de la construccién de edificios.
Las 10 ocupaciones presentadas en el
Grafico N°1 representarian al 62.5%
del total de personal a requerir en
el 2016 por los departamentos y
sectores estudiados.

* Remuneracion promedio mensual.
En cuanto a la remuneracién pro-
medio mensual se tiene que Junin
seria el departamento donde mejor
se remuneraria a los trabajadores
(S/ 2,450), le sigue en importancia
Arequipa (5/ 1,971), La Libertad
(S 1,460), Lima Metropolitana (S/
1,329) y Piura (5/ 1,198) (ver Gréfico
Ne 2).

Cabe mencionar que el sector eco-
némico que mejor remuneraria a sus
trabajadores en Lima Metropolitana
es el de alquiler de maquinaria, in-
formatica, investigacion y desarrollo
(5 2,680) y en La Libertad, el sector
construccion (S/ 1,628). Mientras que
el sector econémico mineria pagaria
al mes en promedio S/ 3,297 en
Arequipa y S/ 4,667 en Junin como
se apreciara en las siguientes lineas.

* Personal requerido por nivel edu-
cativo. Con respecto al nivel educa-
tivo, las empresas mayoritariamente
requerirdn personal con educaciéon
secundaria como minimo (67.9%).
Sin embargo, cabe mencionar que
un 8.5% del total de personal que
contratarian las empresas en el 2016
serian técnicos con estudios de 1 a 2
afos y un 9.8% serian profesionales
técnicos con estudios de 3 a 5 afos.
(ver Grafico N° 3). Segun resultados
dela encuesta, entre las ocupaciones
mas requeridas para los trabajadores
profesionales técnicos (3 a 5 afos)
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Grafico N°5 : Personal a contratar por sexo, 2016

Indiferente Si especifica
28858 11747
71,1% (28,9%)

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.

Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Grafico N° 6: Ocupaciones mas requeridas para

hombres en los departamentos, 2016

Personal de proteccion y seguridad

Peones de la construccion de edificios

Obreros de la construccion

Conductores de maquina para el movimiento de tierras y equipos
Obreros en hormigén armado / enfoscadores

Empleados de aprovisionamiento y almacenaje

Obreros del tratamiento de minerales, rocas y piedras

Técnicos en ingenieria mecanica

Técnicos en electricidad / electrénica / telecomunicaciones
Peones de carga

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.

Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Grafico N° 7: Lima Metropolitana: Personal a contratar

por sectores econémicos, 2016
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Actividades Servicios sociales, Restaurantes, Ensefanza  Alquiler de maquinaria, Publicidad Mineria
empresariales comunalesy  hoteles y agencias informatica, investigacion

de recreacion de viajes

1/ Incluye las actividades de obtencion y dotacion de personal; actividades de investigacién y sequridad; actividades de limpieza de edificios; actividades de fotografia;

actividades de envase y empaque; y otras actividades empresariales.

2/ Incluye las actividades de alquiler de maquinaria y equipo sin operarios y de efectos personales y enseres domésticos; informética y actividades conexas; investigacion

y desarrolo.
Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacién Socio Econémico Laboral (DISEL)

y desarrollo

estarian, técnicos en ingenieria mecé-
nica (330), y técnicos en electricidad/
electronica/comunicaciones (240).
En tanto, en el caso de los profe-
sionales universitarios se demanda-
rian en otras actividades.
Personal requerido por grupo de
edad. En cuanto a la variable edad,
para un 53.3% del total de personal
gue se requerird por parte de las

empresas de 20 y mas trabajadores
enel 2016, la edad no seria un factor
determinante al momento de la con-
tratacion de trabajadores (ver Grafico
Ne 4).

Personal requerido por sexo. Del
total de trabajadores que se contrata-
rian por parte de las empresas de 20y
mas trabajadores en el 2016, para el



