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71.1% no se consideraría la variable 
sexo como un factor determinante 
al momento de su contratación. Del 
grupo restante, un 25.7% serían 
hombres y un 3.2% mujeres (ver 
Gráfico No 5).

Al analizar cuáles serían las ocupa-
ciones más demandadas para hom-
bres, se encontró que se contratarían 
peones de la construcción de edificios 

(739), obreros de la construcción 
(556) y conductores de máquina 
para el movimiento de tierras y 
equipos (387). Las 10 ocupaciones 
que se muestran en el Gráfico N° 6 
concentrarían al 79.4% del total de 
hombres a demandar.

En tanto, la ocupación que más 
requerirán las empresas para muje-
res, en los sectores estudiados en el 
2016, serían diversas. 

LIMA METROPOLITANA 
• Demanda ocupacional por sectores 

económicos. Los siete sectores eco-
nómicos en términos de generación 
de empleo en el sector privado formal 
de Lima Metropolitana (conformada 
por la provincia de Lima y el Callao) 
considerados en el análisis son 
actividades empresariales; servicios 
sociales, comunales y de recreación; 
restaurantes, hoteles y agencias de 
viajes; enseñanza; alquiler de ma-
quinaria, informática, investigación 
y desarrollo; publicidad; y minería. 

Estos siete sectores económicos 
demandarían un total de 34,476 
trabajadores en el año 2016, donde 
el sector de alquiler de maquinaria, 
informática, investigación y desa-
rrollo demandaría 1,596 personas y 
minería 436 (ver Gráfico No 7).

• Personal requerido por grupo ocu-
pacional y remuneración. De las 
34,476 personas que se esperarían 
contratar en los sectores económicos 
estudiados durante el año 2016, la 
mayor parte serían trabajadores de 

Gráfico No 8: Lima Metropolitana: Personal 
requerido según grupo ocupacional, 2016

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
No se muestra información del grupo ocupacional agricultores por tener pocos casos.
Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL).

Trabajador de los servicios personales 14 132 (41,0%)

Obrero 8 254 (23,9%)

Profesional 4 779 (13,9%)

Técnico 3 669 (10,6%)

Empleado 3 580 (10,4%)

Gerente y directivo 47 (0,1%)

Total: 
34 476


