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monto que ascendería a S/ 755 al 
mes, mientras que la remuneración 
promedio mensual más baja para el 
segundo grupo estaría en el sector 
actividades empresariales con S/ 808.

• Personal requerido por nivel edu-
cativo. En general, las empresas en-
cuestadas de los sectores estudiados 
en Lima Metropolitana indicaron que 
el 71.9% de la mano de obra reque-
rida debería poseer nivel educativo 
hasta secundaria y en menor propor-
ción se requerirá personal con nivel 
educativo profesional universitario 
(13.6%), profesional técnico (9.0%) 
y técnico (5.6%) (ver Gráfico N° 10).

La presencia de los trabajadores 
con educación hasta secundaria es 
predominante en los sectores de ac-
tividades empresariales (94.0%), mi-
nería (79.8%), y otros. No obstante, 
la participación de los trabajadores 
calificados como profesionales uni-
versitarios es de suma importancia 
en sectores como el alquiler de ma-
quinaria, informática, investigación y 
desarrollo (49.4%). 

• Demanda ocupacional de profe-
sionales técnicos. En el año 2016, 
se demandarían un total de 3,107 
profesionales técnicos, donde el 
sector económico de alquiler de ma-
quinaria, informática, investigación y 
desarrollo demandaría 566 y minería 
31 (ver Gráfico N° 11).

Para el 2016, una de las ocupacio-
nes más requeridas por los sectores 
económicos estudiados para profe-
sionales sería técnicos en ingeniería 
mecánica, y otros. Las 10 ocupacio-
nes presentadas en el Gráfico N° 12 
concentrarían el 74.1% del total de 
trabajadores profesionales técnicos 
en Lima Metropolitana.

El nivel de remuneración prome-
dio mensual para los trabajadores 
profesionales técnicos en los sec-
tores estudiados ascendería a S/ 
1,741. Entre sus ocupaciones más 
demandadas, estaría los técnicos en 
ingeniería mecánica con S/ 1,797 
promedio al mes; en tanto que los 
técnicos en electricidad / electrónica 
/ telecomunicaciones percibirían una 
remuneración promedio de S/ 1,577 
al mes (ver Gráfico N° 13).

Al analizar la variable grupo de 
edad, se encontró que para el 50.5% 
(1,569) de los 3,107 trabajadores 
profesionales técnicos requeridos por 
las empresas, la edad sería indiferente 
para su contratación, mientras que 
para el 49.5% restante del personal 
a contratar, el 25.5% serían jóvenes 
de hasta 29 años, en tanto que un 
24.0% serían adultos de 30 a más 

Gráfico No 12: Lima Metropolitana: Ocupaciones más 
requeridas para personal profesional técnico, 2016

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL).

Técnicos y programadores informáticos

Técnicos de enfermería

Agentes técnicos de ventas

Técnicos en administración

Técnicos en electricidad / electrónica / telecomunicaciones

Traductores

Cocineros califi cados

Técnicos en ingeniería mecánica

Demostradores

Recepcionistas / empleados de ofi cina

447

396

216

214

201

190

172

169

149

148

(ver Gráfico N° 14). En el caso de los 
jóvenes, las ocupaciones que más se 
requerirían para profesionales técni-
cos por las empresas de los sectores 
estudiados en Lima Metropolitana 
serían, principalmente, técnicos en 
ingeniería mecánica (69), técnicos 
en electricidad/electrónica/teleco-
municaciones, entre otras. Las 10 
principales ocupaciones de jóvenes 

Gráfico No 14: Lima Metropolitana: Personal profesional 
técnico requerido según grupo de edad, 2016

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL).
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Gráfico No 13: Lima Metropolitana: Remuneración promedio 
mensual de las ocupaciones más requeridas para personal 

profesional técnico, 2016

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL).
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