Informe

monto que ascenderia a S/ 755 al
mes, mientras que la remuneracién
promedio mensual mas baja para el
segundo grupo estaria en el sector
actividades empresariales con S/ 808.

Personal requerido por nivel edu-
cativo. En general, las empresas en-
cuestadas de los sectores estudiados
en Lima Metropolitana indicaron que
el 71.9% de la mano de obra reque-
rida deberia poseer nivel educativo
hasta secundaria y en menor propor-
cién se requerird personal con nivel
educativo profesional universitario
(13.6%), profesional técnico (9.0%)
y técnico (5.6%) (ver Grafico N° 10).

La presencia de los trabajadores
con educacion hasta secundaria es
predominante en los sectores de ac-
tividades empresariales (94.0%), mi-
neria (79.8%), y otros. No obstante,
la participacion de los trabajadores
calificados como profesionales uni-
versitarios es de suma importancia
en sectores como el alquiler de ma-
quinaria, informatica, investigaciony
desarrollo (49.4%).

Demanda ocupacional de profe-
sionales técnicos. En el afio 2016,
se demandarian un total de 3,107
profesionales técnicos, donde el
sector econdmico de alquiler de ma-
quinaria, informética, investigacion y
desarrollo demandaria 566 y mineria
31 (ver Grafico N° 11).

Para el 2016, una de las ocupacio-
nes mas requeridas por los sectores
econdmicos estudiados para profe-
sionales serfa técnicos en ingenieria
mecanica, y otros. Las 10 ocupacio-
nes presentadas en el Gréafico N° 12
concentrarian el 74.1% del total de
trabajadores profesionales técnicos
en Lima Metropolitana.

El nivel de remuneraciéon prome-
dio mensual para los trabajadores
profesionales técnicos en los sec-
tores estudiados ascenderia a S/
1,741. Entre sus ocupaciones mas
demandadas, estaria los técnicos en
ingenierfa mecdnica con S/ 1,797
promedio al mes; en tanto que los
técnicos en electricidad / electronica
/ telecomunicaciones percibirian una
remuneracién promedio de S/ 1,577
al mes (ver Gréfico N° 13).
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Grafico N°12: Lima Metropolitana: Ocupaciones mas

requeridas para personal profesional técnico, 2016
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Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Grafico N° 13: Lima Metropolitana: Remuneracién promedio

mensual de las ocupaciones mas requeridas para personal
profesional técnico, 2016
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Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacién Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Grafico N° 14: Lima Metropolitana: Personal profesional

técnico requerido seguin grupo de edad, 2016
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Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacién Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Al analizar la variable grupo de
edad, se encontré que para el 50.5%
(1,569) de los 3,107 trabajadores
profesionales técnicos requeridos por
las empresas, la edad serfa indiferente
para su contratacién, mientras que
para el 49.5% restante del personal
a contratar, el 25.5% serian jévenes
de hasta 29 afos, en tanto que un
24.0% serfan adultos de 30 a méas

(ver Gréfico N° 14). En el caso de los
jovenes, las ocupaciones que mas se
requeririan para profesionales técni-
cos por las empresas de los sectores
estudiados en Lima Metropolitana
serfan, principalmente, técnicos en
ingenieria mecanica (69), técnicos
en electricidad/electrénica/teleco-
municaciones, entre otras. Las 10
principales ocupaciones de jévenes



