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• Personal requerido por grupo de 
edad. De acuerdo a los resultados de 
la encuesta, para el 51.0% (17,599) 
de los 34,476 trabajadores requeri-
dos por las empresas de los sectores 
estudiados, la edad sería indiferente 
para su contratación, mientras que 
para el 49.0% restante del personal 
a contratar, el 24.9% serían jóvenes 
de hasta 29 años y un 24.0% serían 
adultos de 30 a más años (ver Gráfico 
N° 21).

Además, se puede evidenciar que 
la edad es mayoritariamente indife-
rente al momento de contratar al per-
sonal excepto en algunos segmentos 
donde predominaría la contratación 
de jóvenes hasta 29 años. En tanto, 
en el sector minería habría una mayor 
inclinación por las personas de 30 a 
más años que representan el 65.1% 
del total de personal a requerir.

• Personal requerido por sexo. De 
acuerdo a los resultados de la en-
cuesta, para el 75.7% (26,098) de 
los 34,476 trabajadores requeridos 
por las empresas de los sectores 
estudiados, la variable sexo no sería 
determinante para su contratación, 
mientras que para el resto del perso-
nal a contratar, el 21.4% serían hom-
bres y solo un 2.9% serían mujeres 
(ver Gráfico N° 22) .

• Demanda ocupacional de personas 
con discapacidad. En el año 2016, 
del total de trabajadores que de-
mandarían las empresas de los siete 
sectores estudiados en Lima Metro-
politana, 2,624 serían personas con 
discapacidad, con lo cual representa-
rían a un 7.6% del total de personal 
a contratar. 

LA LIBERTAD 
• Demanda ocupacional por sectores 

económicos. Los cuatro sectores eco-
nómicos en términos de generación 
de empleo en el sector privado formal 
de La Libertad considerados en el 
análisis son construcción, comercio, 
enseñanza, y servicios sociales, co-
munales y de recreación. 

Estos cuatro sectores económicos 
demandarían un total de 3,288 
trabajadores en el año 2016, donde 
el sector construcción lideraría la 

demanda ocupacional con un total 
de 2,353 trabajadores (ver Gráfico N° 
23). Las ocupaciones más requeridas 
por los sectores económicos en el 
2016 serían, principalmente, peones 
de la construcción de edificios (688), 
obreros de la construcción (496), 
obreros en concreto armado (360) 

y conductores de máquina para el 
movimiento de tierras y equipos 
(303), entre otras. Las 10 ocupa-
ciones presentadas en el Gráfico N° 
24 concentrarían el 78.7% del total 
de trabajadores demandados en los 
cuatro sectores estudiados en La 
Libertad (ver Gráfico N° 24).

Gráfico No 16: Lima Metropolitana: Personal profesional 
universitario a contratar por sectores económicos, 2016

1/ Incluye las actividades de alquiler de maquinaria y equipo sin operarios y de efectos personales y enseres domésticos;
informática y actividades conexas; investigación y desarrollo.
2/ Incluye las actividades de obtención y dotación de personal; actividades de investigación y seguridad; actividades de
limpieza de edificios; actividades de fotografía; actividades de envase y empaque; y otras actividades empresariales.
Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL).
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Gráfico No 17: Lima Metropolitana: Ocupaciones más 
requeridas para personal profesional universitario, 2016

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL).
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Gráfico No 18: Lima Metropolitana: Remuneración promedio 
mensual de las ocupaciones más requeridas para personal 

profesional universitario, 2016

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL).
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