* Personal requerido por grupo ocupacional y remu-
neracion. De las 3,288 personas que se esperarian
contratar en los sectores econémicos estudiados du-
rante el afio 2016, la mayor parte serian obreros con
2,548, seguido en menor medida por 273 técnicos,
221 profesionales, 162 trabajadores de los servicios
personales y 83 empleados (ver Grafico N° 25).

Como se ha mencionado la mayor parte de la de-
manda de personal en La Libertad estaria conformada
por obreros, los cuales intervienen directamente en el
proceso productivo de las empresas ejecutando tareas
de menorresponsabilidad. No obstante, usualmente
son los técnicos y profesionales quienes ejecutan las
tareas de mayor complejidad, por lo que tener un
requerimiento de 8.3% de técnicos y un 6.7% de pro-
fesionales en la expectativa de contratacién de personal
de las empresas implicaria, tal vez, una necesidad de
los sectores productivos por contratar mano de obra
calificada. El sector econdmico estudiado que mejor
remuneraria a sus trabajadores serfa el de construccion
con S/ 1,628 en promedio al mes (Ver Gréfico N° 26).

El nivel de remuneracién promedio mensual man-
tiene una relacién directa con el grupo ocupacional
al que pertenece el trabajador en la empresa; es decir,
a un mayor nivel del grupo ocupacional se evidencia
una mayor remuneracién promedio,

Asi, en La Libertad solo se demandarian trabaja-
dores del grupo ocupacional de gerentes y directivos
en el sector ensefanza, los cuales percibirian una
remuneracién promedio de S/ 4,500 al mes.

En el caso del grupo ocupacional de profesionales,
el sector estudiado mejor remunerado serfa construc-
cién, cuya remuneracion en promedio alcanzaria los S/
2,343 al mes, le seguiria los sectores servicios sociales,
comunales y de recreacion (S/ 1,618); comercio (S/
1,540); y ensefianza (5/ 1,281).

Del mismo modo, en el grupo ocupacional de
técnicos, se obtendria una remuneracién promedio
mensual de S/ 2,920 en el sector construccién, en
tanto que en el sector ensefanza esta alcanzaria los
S/ 1,200 al mes. Aligual que en los anteriores grupos
ocupacionales, los empleados serfan mejor remunera-
dos en el sector construccién con una remuneracién
promedio mensual de S/ 1,200; seguido por los sec-
tores comercio (S/779) y servicios sociales, comunales
y de recreacion (S/ 771).

En el grupo ocupacional de trabajadores de los
servicios personales se percibirian remuneraciones
bajas en promedio al mes, las cuales ascenderian a S/
834 en el sector comercio, S/ 825 en el sector servicios
sociales, comunales y de recreacion, y a S/ 750 en el
sector ensefanza.

En tanto, en el grupo ocupacional de obreros, el
sector analizado mejor remunerado serfa construccién
con un monto que ascenderia a S/ 1,577; sequido por
el sector comercio con S/ 1,056 en promedio al mes,
servicios sociales, comunales y de recreacién con S/
1,042 y el sector ensefianza con S/ 996.
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Contactos:
earones@kallpakunaestructuras.com | Cel: 980364021
earones@bioestructuras.com.pe
ainchaustegui@bioestructuras.com.pe | Cel: 980361744

Visitenos en [Kj:
Bioestructuras entibados metalicos Peru S.A.
Kallpakuna entibados metalicos Bolivia.

Direccion:
Av. Aviacion 3115 Of. 101A, Urb. Las Magnolias - San Borja
Teléfono: (01) 606-4223

www.bioestructuras.com.pe

www.kallpakunaestructuras.com
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