Informe

De acuerdo a los resultados de la
encuesta, para el 68.6% de los 229
trabajadores profesionales técnicos
requeridos por las empresas de los
sectores estudiados, la edad seria
indiferente para su contratacién,
mientras que para el 31.4% restante,
el 15.3% serfan jovenes de hasta 29
afos y un 16.3% serfan adultos de
30 a 59 anos.

En el caso de los jovenes, las
ocupaciones que mas se requeririan
por las empresas de los sectores
estudiados en La Libertad serfan,
principalmente, técnicos en ingenie-
rla mecanica (6).

Demanda ocupacional de profe-
sionales universitarios. Durante el
2016, los cuatro sectores econdmi-
cos estudiados demandarian un total
de 210 profesionales universitarios. El
sector construccién figurarfa con un
total de 7 personas.

De acuerdo a los resultados de la
encuesta, la edad seria indiferente
para su contratacién para el 58.6%
de los 210 profesionales universita-
rios requeridos por las empresas de
los sectores estudiados, mientras que
para el 41.4% restante, el 26.2%
serfan adultos de 30 a 59 afios y un
15.2% serian jovenes de hasta 29
anos (ver Grafico N° 31)

Personal requerido por grupo de
edad. De acuerdo a los resultados
dela encuesta, para el 79.3% (2,607)
delos 3,288 trabajadores requeridos
por las empresas de los sectores es-
tudiados en La Libertad, la edad serfa
indiferente para su contratacion,
mientras que del 20.7% restante del
personal a contratar, un 10.9% serian
jovenes de hasta 29 afios y un 9.8%
serfan adultos de 30 a 59 afos (ver
Grafico N° 32).

Ademads, se puede evidenciar
que la edad es mayoritariamente
indiferente para la contratacién de
personal en todos los sectores. Sin
embargo, dentrode los que con-
sideran relevante la edad, existe
una mayor preferencia por jove-
nes de hasta 29 afios en algunos
segmentos y en otros una mayor
inclinacion por las personas de 30
a 59 anos.
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Grafico N°23: La Libertad:

Personal a contratar por sectores econémicos, 2016
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Construccion Comercio

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Grafico N°24: La Libertad:

Ocupaciones mas requeridas, 2016

Peones de la construccion de edificios
Obreros de la construccion

Obreros en hormigén armado

Conductores de maquina para el movimiento de tierras y equipos

Repartidores

Vendedores al por menor
Carpinteros

Agentes técnicos de ventas
Conductores de vehiculos de motor

Obreros de la manipulacion de mercancia y materiales

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.

Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Gréafico N°25: La Libertad:

Personal requerido segtin grupo ocupacional, 2016

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
No se muestra informacién del grupo gerente y directivo por tener un solo caso.

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.

Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

M Obrero 2548 (77,5%)

B Trabajador de los servicios personales 162 (4,9%)

Técnico 273 (8,3%)

Profesional 221 (6,7%)

Empleado 83 (2,5%)

En el caso de los jovenes, las
ocupaciones mas requeridas por las
empresasen La Libertad serfan obre-
ros de la construccion (62), albaniles
(15), entre otras. Las 10 principales
ocupaciones de jovenes de hasta 29
afnos mostradas en el Grafico N° 33
concentrarian al 87.5% del total de
los jévenes a contratar en los sectores
econdmicos estudiados.

* Personal requerido por sexo. Para el

17.9% (590) de los 3,288 trabajadores
requeridos por las empresas de los
sectores estudiados en La Libertad,
la variable sexo serfa indiferente para
su contratacion, en tanto del 82.1%
restante del personal a contratar que si
especificé la variable como determinan-
te, un77.0% serian hombresy un 5.1%
serian mujeres (ver Grafico N° 34).



