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• Demanda ocupacional de personas 
con discapacidad. En el año 2016, 
del total de trabajadores que deman-
darían las empresas de los cuatro 
sectores estudiados en La Libertad, 
57 serían personas con discapacidad, 
con lo cual representarían a un 1.7% 
del total de personal a contratar.

AREQUIPA 
• Demanda ocupacional por sectores 

económicos. Los cinco sectores eco-
nómicos en términos de generación 
de empleo en el sector privado for-
mal de Arequipa considerados en el 
análisis sonminería; establecimientos 
financieros y seguros; comercio; 
enseñanza; y actividades de arqui-
tectura, ingeniería y otras técnicas. 

Estos cinco sectores económicos 
demandarían un total de 1,452 tra-
bajadores en el año 2016, donde el 
sector minería lideraría la demanda 
ocupacional con un total de 451 
trabajadores, finalmente estaría al 
sector actividades de arquitectura, 
ingeniería y otras técnicas (56) (ver 
Gráfico N° 35)

Las ocupaciones más requeridas 
por los sectores económicos estudia-
dos en el 2016 serían, principalmen-
te, peones de minas y canteras (115), 
técnicos en ingeniería de minas y 
metalurgia (104), entre otras. Las 10 
ocupaciones presentadas en el Gráfi-
co N° 38 concentrarían el 66.3% del 
total de trabajadores demandados 
en los cinco sectores en Arequipa (ver 
Gráfico N° 36).

• Personal requerido por grupo ocu-
pacional y remuneración. De las 

1,452 personas que se esperarían 
contratar en los sectores analizados 
durante el año 2016, la mayor parte 
serían obreros con 380, seguidos por 
368 técnicos, 311 profesionales, 289 
empleados, 101 trabajadores de los 
servicios personales , y solo 3 geren-
tes y directivos (ver Gráfico N° 37).

Como se ha mencionado, la 
mayor parte de la demanda de 
personal en Arequipa estaría 
conformada por obreros que eje-
cutan tareas de menor responsa-
bilidad en el proceso productivo 

Gráfico No 26: La Libertad: Remuneración promedio 
mensual por sectores económicos, 2016
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Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL).


