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de las empresas; no obstante,
usualmente los técnicos y pro-
fesionales son los que ejecutan
las tareas de mayor complejidad.
Por ello, esperar tener un 25.3%
de técnicos y un 21.4% de pro-
fesionales en la expectativa de
contratacién de personal de las
empresas, implicaria tal vez una
necesidad de los sectores pro-
ductivos por conseguir mano de
obra calificada.

En Arequipa, el sector econémico
estudiado que mejor remuneraria a
sustrabajadores seria mineria con S/
3,297 promedio al mes; seguido por
el sector actividades de arquitectura,
ingenieria y otras técnicas, con S/
1,738 promedio al mes. En menor
magnitud se encuentran otros sec-
tores econdémicos.

El nivel de remuneracion prome-
dio mensual mantiene una relacion
directa con el grupo ocupacional al
que pertenece el trabajador en la
empresa; es decir, a un mayor nivel
del grupo ocupacional se evidencia
una mayor remuneracion promedio.

Asi, los trabajadores que pertene-
cen al grupo ocupacional de gerentes
y directivos percibirian la mayor
remuneracién promedio.

En el caso del grupo ocupacio-
nal de profesionales, serian mejor
remunerados en promedio al mes
los sectores mineria (S/ 5,908) y ac-
tividades de arquitectura, ingenieria
y otras técnicas (5/ 4,250).

Igualmente, en el grupo ocupa-
cional de técnicos se alcanzaria la
mayor remuneracion promedio en el
sector mineria con S/ 3,644 al mes,
seguido por los sectores actividades
de arquitectura, ingenieria y otras
técnicas (S/ 1,960).

En el grupo ocupacional em-
pleados, otros sectores aparecen. Al
igual que en los anteriores grupos
ocupacionales, los trabajadores de
los servicios personales serian mejor
remunerados en el sector mineria
con una remuneraciéon promedio
mensual de S/ 1,500.

En tanto, en el grupo ocupacional
obreros, la mayor remuneracién pro-
medio se darfa en el sector mineria
con un monto que ascenderia a S/
2,542 al mes; mientras que en los
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Grafico N°27: La Libertad: Remuneraciéon promedio

mensual por sectores econémicos, 2016
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Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Grafico N°28: La Libertad: Personal profesional técnico

a contratar por sectores econémicos, 2016
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Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Grafico N°29: La Libertad: Ocupaciones mas requeridas

para personal profesional técnico, 2016
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Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Grafico N°30: La Libertad: Personal profesional universitario

a contratar por sectores econdmicos, 2016
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Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).




