Informe

sectores actividades de arquitectura,
ingenierfa y otras técnicas se distin-
guirfa con §/ 1,222.

Personal requerido por nivel edu-
cativo. En general, las empresas
encuestadas de los cinco sectores
estudiados en Arequipa indicaron
que el 34.1% de la mano de obra
requerida deberia poseer nivel edu-
cativo profesional técnico, en tanto
un 32.0% contrataria personal con
un nivel hasta secundaria. En menor
proporcién se requerira personal con
nivel educativo profesional universi-
tario (27.4%) y técnico (6.5%) (ver
Gréfico N° 38).

La presencia de los trabajadores
con educacion hasta secundaria es
predominante en el sector de acti-
vidades de arquitectura, ingenieria
y otras técnicas (41.1%); en tanto
que la mayor demanda de técnicos
se daria en el mismo segmento
(35.7%). No obstante, la participa-
cién de los trabajadores calificados
como profesionales técnicos es de
suma importancia en los sectores de
mineria (50.1%) y otros, mientras
que la mayor demanda de profe-
sionales universitarios predominaria
otro segmento.

Demanda ocupacional de profesio-
nales técnicos. Los cinco sectores
econémicos estudiados demanda-
rian un total de 495 profesionales
técnicos durante el 2016, el sector
econdémico mineria lideraria la de-
manda ocupacional con un total de
226 trabajadores; mientras que las
actividades de arquitectura, inge-
nierfa y otras técnicas solicitaria 11
personas (ver Grafico N° 39).

Las ocupaciones para profesio-
nales técnicos que mas se reque-
rirfan por los sectores econémicos
analizados durante el 2016 serian
técnicos en ingenieria de minas y
metalurgia (104), técnicos en inge-
nieria mecanica (78), entre otras.
Las cinco ocupaciones (ver Grafico
N° 40) concentrarian el 79.0% del
total de trabajadores demandados en
los sectores estudiados en Arequipa.

La remuneracién promedio men-
sual de los cinco sectores estudiados
en Arequipa para los trabajadores
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Grafico N°31: La Libertad: Personal profesional universitario

requerido seglin grupo de edad, 2016

Indiferente
123
(58,6%)

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Grafico N°32: La Libertad:
Personal requerido seguin grupo de edad, 2016

Indiferente
2607
(79,3%)

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Grafico N°33: La Libertad: Ocupaciones mas requeridas

para personal joven, 2016

Vendedores al por menor

Obreros de la construcciéon

Empleados de aprovisionamiento y almacenaje
Conductores de vehiculos de motor

Albaniles

Asistentes farmacéuticos

Vendedores al por mayor

Profesores de idiomas

Profesores de universidades

Cajeros / cobradores de ventanilla

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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profesionales técnicos ascenderia a S/
2,240. De acuerdo a las ocupaciones
con mayor demanda, la mejor remu-
nerada seria técnicos en ingenieria
mecénica con una remuneracion
promedio mensual de S/ 3,807,

seguida de los técnicos en ingenieria
de minas y metalurgia con S/ 3,625
al mes (ver Grafico N° 41).

Segun el estudio, del total de
trabajadores profesionales técnicos
que requeririan las empresas de los



