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Grafico N°35: Arequipa: Personal a contratar

por sectores econémicos, 2016
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Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacién Socio Econémico Laboral (DISEL).

Ensefianza

Empleados de servicios financieros ] 215
Peones de minas y canteras 15
Técnicos en ingenieria de minas y metalurgia 104
Técnicos en ingenieria mecanica 91
Asesores de negocios / comerciales 88
Conductores de vehiculos de motor 87
Vendedores al por menor 80
Profesores de secundaria 74
Profesores de primaria | 59
Preparadores de fibras ] 50
Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Grafico N° 37: Arequipa: Personal requerido segtin

grupo ocupacional, 2016

Obrero 380 (26,2%)

Técnico 368 (25,3%)

TO ta I Profesional 311 (21,4%)
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Empleado 289 (19,9%)
Trabajador de los servicios personales 101 (7,0%)

Gerente y directivo 3 (0,2%)

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Grafico N°38: Arequipa: Personal requerido segin

nivel educativo, 2016
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Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Ademas, se puede evidenciar que la
edad no es un factor determinante al
momento de contratar personal en los
sectores mineria y otros. En tanto, en
el sector comercio hay una preferen-
cia por los jovenes de hasta 29 afios,
mientras que en el sector actividades
de arquitectura, ingenieria y otras téc-
nicas habria una mayor inclinacién por
las personas de 30 a 59 afos.

En el caso de los jovenes, las ocu-
paciones que mas requeririan las
empresas de los sectores analizados
en Arequipa serian principalmente:
peones de minas y canteras (66), entre
otras. Las 10 principales ocupaciones
de jévenes de hasta 29 afios mostra-
das en el Gréafico N° 46 concentrarian
al 75.8% del total de los jovenes a
contratar.

Personal requerido por sexo. Para el
74.9% (1,087) delos 1,452 trabajado-
res requeridos por las empresas de los
cinco sectores estudiados en Arequipa,
la variable sexo serfa indiferente para
su contratacién, mientras que para el
25.1% restante del personal a contra-
tar para los cuales seria determinante,
el 18.0% serian hombres y un 7.1%
serian mujeres (ver Gréfico N° 47).

Demanda ocupacional de personas
con discapacidad. En el afio 2016, del
total de trabajadores que contratarian
las empresas de los cinco sectores
estudiados en Arequipa, 121 serian
personas con discapacidad, lo cual
representaria a un 8.3% del total de
personal.

PIURA
* Demanda ocupacional por sectores

econdémicos. Los cinco sectores eco-
némicos en términos de generacion
de empleo en el sector privado formal
de Piura considerados en el anélisis
del presente informe son comercio;
establecimientos financieros y seguros;
pesca; restaurantes, hoteles y agencias
de viaje; y ensefianza.

Estos sectores demandarian un to-
tal de 869 trabajadoresen el afio 2016,
donde el sector comercio lideraria la
demanda ocupacional con un total de
428 trabajadores, en segundo lugar
se tendria al sector establecimientos
financieros y seguros con 156; y luego,



