Informe

Las ocupaciones mas requeri-
das por los sectores econdémicos
estudiados en el 2016 serian,
principalmente, conductores de
maquina para el movimiento de
tierras y equipos (81), peones de
obras publicas (69), entre otros.
Las 10 ocupaciones presentadas
en el Gréfico N° 49 concentrarian
el 83.8% del total de trabajadores
demandados en los tres sectores
estudiados en Junin.

Personal requerido por grupo
ocupacional y remuneracion. De
las 520 personas que se espe-
rarfan contratar en los sectores
econdémicos estudiados durante
el afo 2016, la mayor parte se-
rian obreros con 301 personas,
seguido por 169 profesionales, y,
en menor medida, 41 técnicos y
9 empleados (ver Gréfico N° 50).

Como se ha mencionado, la
mayor parte de la demanda de
personal en Junin estarfa con-
formada por obreros, quienes
intervienen directamente enel
proceso productivo de las empre-
sas ejecutando tareas de menor
responsabilidad; usualmente los
profesionales y técnicos son los
que ejecutan las tareas de mayor
complejidad. Por ello, esperar
tener un 32.5% de profesionales
y un 7.9% de técnicos en la expec-
tativa de contratacién de personal
de las empresas, implicaria tal vez
una necesidad de los sectores
productivos por conseguir mano
de obra calificada.

El sector econémico que mejor
remunerarfa a sus trabajadores
entre los sectores estudiados
seria el de mineria con S/ 4,667
en promedio al mes; seguido
por el sector construccién, cuya
remuneraciéon promedio mensual
ascenderia a S/ 1,847 (ver Gréfico
N° 51).

El nivel de remuneracién pro-
medio mensual mantiene una
relacion directa con el grupo
ocupacional al que pertenece el
trabajador en la empresa; es decir,
a un mayor nivel del grupo ocu-
pacional se evidencia una mayor
remuneracién promedio.
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Grafico N°41: Arequipa:

Remuneraciéon promedio mensual de las ocupaciones mas
requeridas Para personal profesional técnico, 2016

Técnicos en ingenieria mecanica S/3807

Técnicos en ingenieria de minas y metalurgia 5/3625
Peones de minas y canteras S/ 1450

Empleados de servicios financieros S/1392

Asesores de negocios / comerciales $/1185
Promedio profesionales técnicos S/2240

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Grafico N°42: Arequipa: Personal profesional técnico
requerido segun grupo de edad, 2016

Hasta 29 anos
80
Indiferente Si especifica (16,2%)
374 121
(75,6%) (24,4%)
De 30a 59 afios
41
(8,3%)

\

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Grafico N°43: Arequipa: Ocupaciones mas requeridas para

personal joven profesional técnico, 2016

Técnicos en ingenieria de minas y metalurgia 17
Vendedores al por menor | 16

Asesores de negocios / comerciales | 15

Cajeros / cobradores de ventanilla 8

Técnicos en electricidad / electrénica 6

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Grafico N°44: Arequipa: Ocupaciones mas requeridas para

personal joven profesional técnico, 2016
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Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).




