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que en el caso de los sectores 
construcción existiría una mayor 
preferencia por los adultos de 30 
a 59 años. En los tres sectores 
estudiados en Junín se daría una 
menor inclinación para contratar 
a personal joven de hasta 29 
años.

En el caso de los jóvenes, las 
ocupaciones que más deman-
darían las empresas de los sec-
tores analizados de Junín serían, 
técnicos en ingeniería mecánica 
(3), técnicos en electricidad/
electrónica (3), entre otros. Las 
cinco principales ocupaciones 
de jóvenes de hasta 29 años que 
se presentan en el Gráfico N° 54 
concentrarían al 73.1% del total 
de los jóvenes a contratar.

• Personal requerido por sexo. De 
acuerdo con los resultados de la 
encuesta, para el 54.6% (284) de 
los 520 trabajadores requeridos 
en los tres sectores estudiados 
de Junín, la variable sexo sería 
indiferente para su contratación, 

mientras que dentro del 45.4% 
restante del personal a contratar, 
el 43.5% serían hombres y solo un 
1.8% serían mujeres (ver Gráfico 
N° 55).

• Demanda ocupacional de perso-
nas con discapacidad.  En el año 
2016, del total de trabajadores 
que demandarían las empresas 
de los tres sectores analizados en 
Junín, 27 serían personas con dis-
capacidad, lo cual representaría a 

un 5.2% del total de personal a 
contratar. 

Las empresas que sí contrata-
rían personas con discapacidad lo 
harían para que se desempeñen 
como técnicos en ingenieríame-
cánica (3) y peones de obras pú-
blicas (3). Las cinco ocupaciones 
presentadas en el Gráfico N° 56 
concentrarían el 66.7% del total 
de personas con discapacidad que 
se contratarían en los tres sectores 
estudiados en Junín.

Gráfico No 48: 
Junín: Personal a contratar por sectores económicos, 2016

Construcción Enseñanza Minería

251

137 132

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL).


