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CONCLUSIONES 
• Según la Encuesta de Demanda 

Ocupacional para el 2016 se de-
mandarían en Lima Metropolitana 
34,476 trabajadores; en La Liber-
tad, 3,288; en Arequipa, 1,452; 
Piura, 869; y Junín, 520. 

• Asimismo, los trabajadores serían 
mejor remunerados en Junín con 
S/ 2,450 en promedio al mes, 
seguido por Arequipa (S/ 1,971), 
La Libertad (S/ 1,460), Lima Me-
tropolitana (S/ 1,329) y Piura (S/ 
1,198). 

• Con respecto al nivel educativo, 
las empresas mayoritariamente 
contratarían personal con edu-
cación secundaria como mínimo 
(67.9%). Además, para un 53.3% 
del personal requerido, la edad no 
sería relevante al momento de la 
contratación de trabajadores. 

• Cabe mencionar que para un 
53.3% del total de trabajadores a 
contratar la edad sería indiferente; 
y para un 71.1% la variable sexo 
no sería un factor determinante 
al momento de la contratación 
de trabajadores. 

• En el caso particular de Lima 
Metropolitana el sector econó-
mico que demandaría mayor 
cantidad de personal sería acti-
vidades empresariales (21,643). 
Sin embargo, el sector alquiler de 
maquinaria, informática, investi-
gación y desarrollo sería el que 
mejor pagaría a sus trabajadores 
con una remuneración promedio 
mensual de S/ 2,680. 

• Asimismo, las empresas en Lima 
Metropolitana contratarían en 
mayor cantidad trabajadores con 
un nivel educativo hasta secunda-
ria (71.9%). 

• En tanto, para el 51.0% del per-
sonal requerido en los sectores 
estudiados en Lima Metropoli-
tana, la edad no sería un factor 
determinante al momento de la 
contratación, sin embargo de los 
que sí especificaron a esa variable 
como relevante, un 24.9% contra-
tarían jóvenes hasta 29 años y un 
24% adultos de 30 a más años. 

• Para el 75.7% del total de traba-
jadores a contratar en Lima Me-
tropolitana la variable sexo sería 

Gráfico No 49: 
Junín: Personal a contratar por sectores económicos, 2016
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Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL).

Gráfico No 50: 
Junín: Personal requerido según grupo ocupacional, 2016

Obrero 301 (57,9%)

Profesional 169 (32,5%)

Técnico 41 (7,9%)

Empleado 9 (1,7%)

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL).
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Gráfico No 51: Junín: Remuneración promedio mensual por 
sectores económicos, 2016
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Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016.
Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL).

indiferente para su contratación, 
no obstante del 24.3% restante, 
un 21.4% serían hombres y solo 
un 2.9% mujeres. 

• En La Liberta del sector econó-
mico construcción es el que más 
personal solicitaría (2,353) y el 
que mejor remuneraría a sus 
trabajadores, con un promedio 
de S/ 1,628 al mes. La ocupa-
ción más solicitada sería peones 

de la construcción de edificios 
(688). 

• La mayoría de los trabajadores 
a demandar en La Libertad solo 
tendría que haber alcanzado 
el nivel educativo hasta secun-
daria (47.7%). Sin embargo, la 
ocupación más demandada de 
los profesionales técnicos de los 
sectores estudiados sería técnico 
en ingeniería civil.


