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ntre los aflos 50 y 60, en
todo el mundo, morian miles
de personas producto de
accidentes de trabajo, tanto
en proyectos como en la industria
(fabricas). El Perd no fue la excepcion 'y
contribuia con cierta cantidad en esa es-
tadistica. Muchos esfuerzos desde esas
épocas hicieron que estos accidentes se
reduzcan considerablemente, aunque
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aun en nuestros dias no se ha podido
lograr que las personas dejen de morir
por eventos de trabajo. La industria y la
sociedad han tratado de proteger al tra-
bajador mediante mejoras legislativas,
de procesos, seguridad de los equipos,
etc. con algunos resultados favorables.

Desde esos tiempos se tenfa a la
persona como uno de los motores de
la economia, pues participa activamente

en los procesos productivos, educativos,
etc., y en el dia a dia en multiples activi-
dades. Hubo una época en que se rea-
lizaron clculos de pagos segun el nivel
de menoscabo (grado de incapacidad)
de los trabajadores, pero se presentaron
diversos problemas por la aparicion de
personas que se accidentaban a pro-
posito para cobrar segln su grado de
incapacidad.




