presencia en colegios o0 universida-
des? Pues yo tampoco. Entonces,
cuando uno deja la cancha libre o
el espacio vacio, otro lo llena.

TM: éHay un distanciamien-
to entre el gobierno, empresa
privada, instituciones y comu-
nidades?

CG: Distanciamiento no hay, yo
tengo pocas semanas al mando
de esta institucion y me he podido
reunir con algunas autoridades y a
los cinco minutos hemos coincidi-
do que estamos jugado el mismo
partido y estamos mirando para
el mismo lado, lo que ha ocurrido
aqui es un abandono histérico del
Estado hacia las poblaciones, no
hemos tenido una accién perma-
nente por parte del Estado, cuyas
autoridades solo aparecen cuando
hay conflictos. Su participacion se
llama “mesa de didlogo” y luego
“mesa de desarrollo” pero se lla-
men como se llamen son un “pique
y safa”: van, se sientan a discutir,
dicen que llegan a acuerdos, se
dan media vuelta, se retiran y lo
gque nosotros necesitamos es una
presencia permanente del Estado.

Lamentablemente siempre se ha
dado la situacién de David y Goliat
en donde la empresa grandota -que
es abusiva y arrogante-con todo su
poder trata de perjudicar o avasallar al
poblador o a la pequefna comunidad
indefensay no se dan cuenta que las
mismas poblaciones o comunidades
son las que quieren desconocer las
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consultas previas o acuerdos a los
que se llegan entre el Estado, empre-
sa privada y comunidades.

TM: éConsidera que deberia
haber un “mea culpa” por parte
de las empresas privadas?

CG: Yo creo que el “mea Culpa”
debe de ser de todas las partes. Las
empresas privadas hemos hecho
nuestro examen de conciencia,
cuando identificamos que “hemos
metido la pata” tenemos nuestro
dolor de corazén y a partir de alli
viene el proposito de enmienda y
por supuesto que pagamos la peni-
tencia permanentemente. Yo creo
que eso nos corresponde a las tres
partes (gobierno, comunidades y
empresa privada) ya que aqui no
hay un solo responsable.

TM: ¢Se corre el riesgo de que
el Peru deje de ser una plaza
atractiva para las inversiones?

CG: El Peru tiene la fortale-
za para enfrentar la desacelera-
cion econdmica global y nacional,
pues cuenta con un buen manejo
macroeconémico, con estabilidad
juridica, pero es necesario que se
ratifique la voluntad politica del
gobierno de promocionar la inver-
sion privada, dando senales claras
que generen mayor confianza entre
los inversionistas.

En este contexto, es vital la
plena vigencia de reglas sencillas,
estables y predecibles en el tiem-
po, buscando que la administra-
cién publica sea mas eficiente, que
cumpla su labor de fiscalizacién y
de promocién de las inversiones.

TM: éCual es la situacion
actual de la mineria peruana?

CG: En el ano 2014 el sector
minero se vio afectado por la reduc-
cién de los precios y produccion de
los minerales, y el incremento en
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