
16

actualidad
Empresa MARCO PERUANA cumplió 50 años en el PERÚ

M edio siglo de vida empresa-
rial cumple MARCO Perua-
na SA. una exitosa empre-

sa que nace en el año 1965 y que 
actualmente forma parte de la División 

Comercial e Industrial del Grupo MAR-
CO, corporación de gran prestigio en 
la región del continente, que alberga 
un conjunto de empresas como MAR-
CO Industrial Chile, MARCO Ecuador, 
MARCO Panamá y MARCO Colombia. 
El presidente de Marco Peruana, Ing. 
Jorge León Antonio, sostuvo que tie-
nen mucha expectativa para el futuro 
ya que son una empresa que entró 
en este hermoso país hace 50 años 
a través de la pesca, y que hoy en día 
incursionaen el sector minero.

"Nuestro grupo empresarial provee 
una amplia variedad de productos, 
servicios y soluciones integrales a 

clientes y entes de los sectores marí-
timo, flota pesquera local y extranjera, 
remolcadores y buques mercantes, 
al sector minero industrial, trans-
porte y energético, comercializando 
equipos y repuestos en las áreas de 
oleohidráulica, electrónica marina, 
maquinaria de cubierta, lubricación, 
aire comprimido y refrigeración / aire 
acondicionado",refirió

Marco Peruana cuenta con la repre-
sentación de marcas líderes en el 
mercado a nivel mundial, logrando así 
el desarrollo a un mayor nivel de sus 
operaciones en los sectores en los que 
se encuentra presente.  

El servicio de gestión de activos de la planta de ABB emplea la 
información de la mina para mejorar la productividad

ABB, el grupo líder en energía 
y tecnología de automatiza-
ción, ha lanzado una solución 

escalable para sostener y mejorar el 
rendimiento del mantenimiento de 
una mina al acceder fácilmente a  
información previamente no utiliza-
da de los activos y luego compilar-
lo eficientemente. El producto será 
inicialmente lanzado en Brasil, Perú 
y Chile, siguiendo con otros países 
en el 2015.

Llamado AssetVista™, la solución 
emplea una característica integral de 
la reconocida plataforma de Optimi-
zación de Activos del System 800xA. 
Sin embargo, puede también ser inte-
grado fácilmente en una variedad de 

otros sistemas de control de terceros. 
Para trabajar más eficazmente, Asset-
Vista™ se combina con la gestión 
de mantenimiento del cliente. Esta 
combinación mejora la fiabilidad de 
los equipos, de este modo se redu-
ce el mantenimiento y los costos de 
operación, evita paradas imprevistas 
y aumenta la productividad.

AssetVista™ reúne previamente la 
información de una condición anó-
mala de diversos activos, tales como 
válvulas, interruptores, sensores, 
motores, switchgears, cajas reducto-
ras, chancadoras y fajas transporta-
doras para analizar colectivamente y 
comparar todos los datos permitiendo 
a los usuarios definir una estrategia 

rigurosa de mantenimiento predicti-
vo. Un análisis crítico de cada activo, 
equipo o componente toma en cuen-
ta los modos de fallo, la disposición 
de datos del sistema de control, así 
como la información de los sistemas 
preinstalados de monitoreo de con-
dición experto y hojas de datos. 

Responsabilidad Social en FUNDICIÓN FERROSA

M otivo de gran satisfacción  
fue el  1er Crew Meeting el 
pasado 13 de junio, fecha 

en la que Fundición Ferrosa suscribió 
la nueva política de Responsabilidad 
Social que servirá como marco estra-
tégico para la toma de decisiones 
que promuevan un comportamiento 

empresarial ético, mayor bienestar 
en las personas, mejores prácticas 
ambientales y el afianzamiento de 
las normas de seguridad y salud en 
nuestro  trabajo.

Una política de Responsabilidad 
Social dirigida sólo a grupos de inte-
rés externos puede carecer de cre-
dibilidad si una empresa no pone 
primero el foco en sus colaborado-
res. “Por eso en Fundición Ferrosa 
hemos empezado desde adentro. Las 
buenas prácticas en el ámbito inter-
no es una cuestión de coherencia y 
credibilidad”, señaló Naima Montiel, 
gerente general de Fundición Ferrosa, 
quien destaca la determinación y el 

compromiso de todos nosotros, los 
trabajadores. 

En este marco Ferrosa desarrolla 
con éxito dos programas de acción 
social  cuyo alcance involucra  a la 
familia  ferrosiana  y a la comunidad 
de Santa Mary, con el apoyo de volun-
tarios y entidades públicas y privadas. 
“Aprender para la vida” es un progra-
ma que fomenta el aprendizaje de 
las matemáticas y del idioma Inglés. 
A su vez, “Hogares saludables” pro-
mueve actividades de prevención de 
enfermedades y salud bucal.  A los 
ferrosianos  solo les queda participar 
y disfrutar  de  todo este cambio que 
beneficia  a sus familias. 


