Solo la tecnologia de
avanzada aplicada a las
operaciones mineras reducira
los costos de produccion.

TM: éPor qué es importante
participar en EXPOTECNOMIN?

IR: Un evento de altisima cali-
dad técnica, Unica en el pais, es
demasiado importante para la
mineria, los directivos y profesio-
nales mineros porque tendran la
oportunidad de conocer e inter-
cambiar sus ideas y problemas con
los expertos internacionales pre-
sentes en EXPOTECNOMIN 2016.

Mucho maés en las condiciones
actuales de precios bajos de los
metales que requieren operacio-
nes muy competitivas y eficientes
para bajar los costos y mantener
un éptimo negocio minero, como
se esta haciendo en todo el mun-
do a fin de no paralizar las minas.

Solo la tecnologia de avanzada
aplicada a las operaciones mineras
reducira los costos de produccion
que hagan posible su explotacion
a precios cada vez mas bajos de
los metales, cumpliéndose la ver-
dad: a menores precios de meta-
les mayor innovacién y desarrollo
tecnolégico.

TM: éPor qué EXPOTECNOMIN
se enfoca en dos puntos impor-
tantes como son la reduccion de
costos y la tecnologia?

IR: Cuando los precios de los
metales bajan, el valor de venta
de las mineras disminuye consi-
derablemente, momento de redu-
cir los costos de produccion para
que éstos no sean mayores a las
ventas, poniendo en peligro el
negocio minero.

La forma mas efectiva de redu-
cir los costos es aplicando tec-
nologias de avanzada, que son
innovadoras, de mayor eficiencia
y productividad.

TM éCuan importante es la
capacitacion en el sector mine-
ro?

IR: La capacitacién del personal
técnico de las operaciones mineras
es una forma efectiva de mejorar la
eficiencia y la productividad con el
mismo equipamiento y tecnologia,
por lo que el personal preparado y
entrenado realizard mejor su tra-
bajo, optimizara el rendimiento de
Sus equipos y siempre encontrara
mejores formas de hacer las cosas,
redundando en mayor eficiencia
y mejor productividad, es decir,
menores costos de produccién, sin
mas inversién que la capacitacion
del personal.

Igualmente, un personal debi-
damente capacitado puede con
mucha facilidad adaptarse a nue-
vas tecnologias o a equipos de
avanzada tecnologia; de otro
modo, tendria que contratarse
personal especializado a mayores
sueldos y condiciones de trabajo,
es decir encareciendo la opera-
cion, cuando el objetivo es aba-
ratarla.

El costo de capacitacion del per-
sonal técnico siempre sera menor
que la compra de nuevas tecno-
logias 0 maquinaria de avanzada
con respecto a los beneficios eco-
noémicos derivados de la mayor efi-
ciencia y productividad obtenidos.

TM: En su calidad de director y
fundador del CETEMIN, cuéntenos

acerca del desarrollo de esta pres-
tigiosa institucion.

IR: Fundamos CETEMIN en el
ano 2003, comenzando con 16
estudiantes matriculados en una
sola especialidad, en un local
alquilado de FERROVIAS, ubicado
en la localidad de Corcona, en el
kilbmetro 49 de la Carretera Cen-
tral, en las antiguas instalacio-
nes administrativas de PERUBAR,
improvisadndose para aplicar el
sistema educativo intensivo, de
inmersién y por competencias.

Este comienzo muy modesto
fue aumentando sostenidamente
en los siguientes afnos, alcanzan-
do un promedio de 100 egresados
por ano en el primer quinquenio,
luego avanzando a 300 en el
segundo quinquenio y a 500 para
el tercer quinquenio, esta vez con
seis especialidades, justamente
para cubrir los principales pues-
tos laborales de una operacion
minera.

Para hacer frente a este cre-
cimiento sostenido de estudian-
tes de técnicos mineros tenemos
dos locales propios en Chosica,
en el kilbmetro 29 de la Carre-
tera Central, con capacidad de
500 estudiantes internos, con
aulas, laboratorios y talleres para
todas las especialidades, y en
estos para todos los cursos, de




