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ARTÍCULOS ARBITRADOS

JGA: Profesora Amparo, le agradezco por su 
buena disposición y por aceptar la participación en 
esta entrevista.

ASK: Tienes un problema entre manos interesante, 
si quieres profundizar más sobre la formación 
docente, es importante que contactes a este grupo 
de profesores de nuevo pensamiento en la Facultad.

3.  OBSERVACIONES SOBRE 
 LOS HALLAZGOS DE LA 
 REVISTA DYNA

Con el fin de seleccionar los artículos para el 
análisis y la entrevista del autor, se revisaron 18 (18) 
números, disponibles en el Open Journal System 
de la revista, publicados entre 2005 y 2011, con una 
periodicidad trimestral y cuatrimestral. De estas 
ediciones se obtuvieron (20) artículos que acertaron 
en las categorías de búsqueda relacionadas 
con “enseñanza”, “aprendizaje”, “formación”, 
“educación”, “pedagogía” y términos a fines. De 
esta selección, se destaca que doce (12) de los 
artículos  se refieren, de forma específica, a enfoques 
de aprendizaje; de los cuales, la mayoría (11) son 
resultado de investigaciones colectivas y sólo una 
corresponde a la reflexión individual del autor. De 
igual forma, llama la atención la alusión a otras 
formas de aprendizaje automatizado, no dirigido a 
sujetos en formación profesional, sino a procesos 
industriales, tecnológicos y de innovación, en ese 
sentido se encuentran ocho (8) artículos que, en su 
mayoría son resultados de investigaciones colectivas 
y sólo uno de ellos es individual. En esta muestra, 
se contó con la información de otras revistas del 
área de ingenierías, que fueron mencionadas en 
la entrevista; a partir de éstas se pueden visualizar 
algunas tendencias de la enseñanza, la formación y 
el interés por el sector educativo en las facultades 
de Antioquia.

En esa medida, se elaboró el siguiente índice 
analítico en orden cronológico, con el fin de dar a 
conocer estas contribuciones en la Revista.
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