
79

internacional
condiciones adversas. La mayo-
ría de las operaciones chilenas se 
encuentran en los Andes, a gran 
altura (por ejemplo, Andina (3,700 
a 4,200 msnm), Collahuasi (4,400 
msnm) y Quebrada Blanca (4,400 
msnm).

En tercer lugar, las mujeres deben 
hacer frente a trabajos con cultura 
masculina que toleran actitudes dis-
criminatorias. Ellas deben esforzarse 
continuamente para demostrar sus 
habilidades frente a sus compañe-
ros, dañando la tasa de retención 
y adaptación efectiva en la fuerza 
de trabajo (Comisión de Derechos 
Humanos de Australia, 2013). 

Por otra parte, existe una impor-
tante brecha salarial entre géne-
ros, que es de alrededor de 30%, 
colocándose como la tercera acti-
vidad económica con mayor brecha 
salarial después de la fabricación 
-43% - y los Servicios Sociales y 
de Salud -36%. Es decir, una mujer 
que trabaja en la minería chilena 

recibe un salario mensual de USD 
833 contra un trabajador masculi-
no que recibe USD 1,250.

Los niveles salariales de los tra-
bajos de minería son en general 
más altos que los de otros sec-
tores económicos, lo cual es un 
factor atractivo para los trabajado-
res. Para las mujeres, el salario es 
también importante, pero no es el 
único factor a considerar. Por ejem-
plo factores igualmente importan-
tes son: la promoción del empleo, 
programas de formación, entorno 
de trabajo, maternidad flexibilidad, 
seguro de salud, la infraestructura, 
el apoyo del supervisor, entre otros.

Factores para la 
incorporación de mujeres
La satisfacción de la demanda de 
capital humano para la industria 
minera requiere del esfuerzo con-
junto de las empresas mineras, el 
gobierno y las instituciones aca-
démicas. Esta cooperación es aún 

más importante por el objetivo de 
atraer y retener el capital humano 
femenino para la industria minera 
chilena. 

En este sentido, cada uno de 
estos actores ha puesto en marcha 
una serie de iniciativas que pro-
mueven la diversidad y la inclusión 
efectiva de las mujeres, como son:

Las empresas mineras: En la 
actualidad, las principales compa-
ñías mineras en Chile informan de 
la participación de capital humano 
femenino como un indicador de 
desarrollo sostenible en sus infor-
mes anuales de sostenibilidad. Las 
principales estrategias de partici-
pación, según Economía y Nego-
cios Online (2011) son:
• Programas de formación para 

una mayor proyección de las 
mujeres dentro de la empresa.

• Cursos de formación en colabo-
ración con el sentido a los nue-
vos aprendices construidas en 
trabajos de minería.
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