articulo

Una asesoria en EE cuesta
entre 1% a 2% de los gastos
totales de energia; inversion
que se paga inmediatamente
con los ahorros que se realizan
al aplicar un programa especi-
fico de EE.

En la planificacion especifica de
la EE se deben tener presente
los siguientes temas:

e Organizacion de la eficiencia
energética. Para implementar
un sistema de gestién energé-
tica en la empresa, debemos
pensar en una organizacion
simple que utilice la misma
estructura empresarial para
hacer de ésta un ente versatil
y dinémico.

El esquema sugerido de una
organizacion energética estaria
conformado por:

El comité de energia estara
dirigido por el gerente general
o la autoridad de mayor rango,
y el area de energia sera la res-
ponsable de su conduccién. El
comité se reunira por lo menos
cada 15 dias al inicio de la
implementacion de la EE; si la
gerencia ve por conveniente
podria decidir otra frecuencia
de las reuniones.

El grafico permite ver la impor-
tancia de una secuencia a seguir
en la implementacién de un sis-
tema de gestion energética. El
primer paso es la decisién de la
gerencia de introducir un siste-
ma de Administracion Energéti-
ca Empresarial y establecer una
Politica Energética de la empre-
sa que manifieste una filosofia
corporativaque desarrolle una
conciencia por el uso racional
de la energia en la empresa.

* Control de Ia eficiencia ener-
gética. El control es la etapa
mas valorada de la adminis-
tracién, es donde se pueden
observar los resultados de la
ejecucién de un programa de
eficiencia energética ya que se
puede cuantificar el ahorro obte-
nido. El control total es el resul-
tado de los controles parciales
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que se hayan establecido en los
procesos intervenidos.

En esta etapa se aprecia la impor-
tancia de las mediciones realiza-
das en el diagndstico efectuado
en el marco del estudio de EE.

Gestion energética

La gerencia ejecutiva en la empresa

consciente del valor de la EE, debe-

ria comprometerse en los temas:

* Formular, comunicar e imple-
mentar la politica de manejo
energético.

* Fomentar, defendery responsa-
bilizarse de los resultados.

* Monitorear e impulsar el cambio
en la organizacién.

Brindar las herramientas y
métodos.
Publicar informes detallados y
facilitar su difusiéon para motivar
el cambio.

Lo que se debe establecer cla-

ramente desde el nivel gerencial,
son los siguientes aspectos:

Una politica energética de la
empresa que manifieste una
filosofia corporativaque desa-
rrolle una conciencia por el
uso racional de la energia en
la empresa.

Metas energéticas concretas y
objetivos que puedan ser moni-
toreados continuamente.



