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empresarial

Asegurando un 
futuro sostenible

Fundición Ferrosa SAC.

L a capacitación mejora el pre-
sente y ayuda a construir el 
futuro en el que la fuerza del 

trabajo esté organizada para supe-
rarse continuamente.

FERROSA, en su afán de  la mejora 
continua ha implementado jornadas 
de capacitación mensuales en las 
que se afianza la filosofía RSE: Pen-
sar, Sentir, Actuar; así como diversos 
temas relacionados principalmente  al 

uso de los EPPs  y  a la  integridad del 
activo más preciado de la empresa:  
el colaborador.

Se les capacita para diversas 
emergencias que podría ocurrir 
durante su labor, uso y manejo 
de extintores  con encendido de  
fuego de manera responsable   en 
una parte de la planta  para vivir la 
experiencia y aplicar lo aprendido 
de la teoría.

 Herramientas y 
recursos puestos 

a disposición  
para que los 

colaboradores 
salvaguarden 

siempre su 
integridad física.

Estas charlas 
ayudan a la 

productividad 
y seguridad 

laboral de los 
trabajadores.

Fuente: Fundición Ferrosa SAC.

Practican  ejercicios ergonómicos 
para ayudar en adoptar una buena 
postura y a prevenir enfermedades 
ocupacionales

Los conceptos del SISTEMA 
DE GESTIÒN y del ISO se revisan 
constantemente a propósito de los 
colaboradores recién ingresados,  
de igual manera los VALORES  cor-
porativos.

Los colaboradores recibieron el 
Reglamento Interno de SST que 
ayudará a consolidar la prevención 
de accidentes.

También reciben capacitaciones 
dirigidas, respecto a sus propias  
funciones.

La Jornada incluye de limpieza en 
toda la fábrica, así se aseguran un 
mejor lugar de trabajo, más limpio 
e iluminado. 

“No arriesgues más de lo que 
estás dispuesto a perder” es la premi-
sa  de cada exposición acompañada 
de testimonios, con la finalidad de 
evitar los riesgos y disminuir acciden-
tes laborales para una mejor calidad 
de vida. 


