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L a globalización y el aumen-
to constante de la presión 
competitiva que ésta con-

lleva, están obligando a las empre-
sas de todo el mundo a optimizar 
sus procesos de producción, a fin 
de incrementar su productividad, 
reducir el tiempo de lanzamiento al 
mercado y lograr un alto grado de 
seguridad para la inversión. 

Siemens, empresa líder en el 
sector tecnológico, inauguró la nue-
va infraestructura para su centro de 
entrenamiento SITRAIN. El mismo 
garantiza un alto estándar de cali-
dad, la actualización y una constan-
te innovación acorde a las nuevas 

tendencias del mercado. Impulsan-
do una vez más su concepto de for-
mación profesional a nivel mundial, 
independiente del país donde se 
reciban los entrenamientos.

SITRAIN pone a disposición del 
ingeniero, programador, personal 
de mantenimiento u operario, su 
completa oferta de capacitación 
en automatización, accionamien-
tos, instalaciones eléctricas e ins-
trumentación de procesos. Este 
programa de entrenamiento es 
concebido como una verdadera 
herramienta de diferenciación que 
le permitirá alcanzar el éxito en sus 
proyectos profesionales.

Fernando Sanjuan, LEAD Busi-
ness Unit Automatización comentó 
que SITRAIN es un programa global 
que tiene como principal objetivo 
ofrecer formación profesional en 
productos, sistemas y tecnologías 
industriales de Siemens. Impulsa-
do por la casa matriz en Alemania, 
SITRAIN garantiza una capacitación 
homogénea y de calidad indepen-
dientemente del país donde se 
realicen los cursos.

“SITRAIN Perú brinda entrena-
miento especializado y persona-
lizado que le permitirá crecer y 
desarrollarse profesionalmente, 
obteniendo conocimientos con 
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Centro de entrenamiento SITRAIN.


